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Yeni ¢cag
meslekleri

Meslekler, istihdam trendleri ve is yapis
modelleri hizla degisiyor. Peki, pandemi
siireciyle hizt daha da artan doniisiim
trenine nasu yetisecegiz? Hangi meslekler
on plana ¢ikacak? Istihdam kriterleri
neler olacak? Uzmanlar yorumladi...

MESLEKLER déniisiiyor, istihdam trendleri degisiyor, orga-
nizasyonlar yeniden yapilaniyor, is yapis bicimleri sorgulaniyor.
Pandemi halihazirda var olan doniisiimi{i daha da hizlandirdi.
Peki, hangi meslekler 6ne cikiyor, yeni ¢ag meslekleri neler? Ise
alimlarda artik hangi yetkinlikler aranmyor? Is diinyasi istihdam
stratejilerini nasil giincelliyor? Uzmanlar, icinden gecmekte ol-
dugumuz siirecin de katkisini goz oniinde bulundurarak, mes-
leklerin doniisiimiini, yeni nesil is kollarin, issiz kalmamak icin
hangi yetkinlikleri nasil giincellememiz gerektigini ve istihdamin
en cok arttig, artacagl meslekleri yorumladi.

iISLER UC KATEGORIYE AYRILDI

Deloitte Insan Yonetimi Hizmetleri
Lideri Cem Sezgin, ‘Gelecegin Mes-
lekleri’ gibi bir tanimin, su anda iddiali
oldugunu ifade ediyor. Bunun sebebi
gelecegin kendini siirekli yeniden ta-
sarliyor olmasi. Ancak gittikce yaslanan
niifus ve ¢aresi bulunamamis hastahiklar
nedeniyle saglik alamindaki mesleklerin
hep revacta olacagim belirten Sezgin,
saglik ve teknolojinin iyice ic ice gecece-
gini soyliyor. Geldigimiz noktada isleri
lic farkh kategoriye ayirabilecegimizi
aktaran Sezgin’e gére bunlar operasyo-
nel olan standart isler, teknik ve temel
yetkinlikleri harmanlayan hibrit isler ve
teknoloji yardimiyla yapilis sekli degisen siiper isler.

Sezgin, standart isler acisindan gelecegin ¢ok heyecan verici
olmadigini belirtirken, hibrit islerin 6nemini korumaya devam
edecegini vurguluyor. Siiper isler ise parlayan yildiz olacak. Is-
tihdam 6ngoriilerini belirleyen faktdriin bu yeni realite oldugu-
na deginen Sezgin, “Insanlar kendilerini makinalardan ayiran
Ozellikleri ile 6n plana cikarmaya calisacak. Makinalar gelisti-

cem Sez8'"
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Miige YALCIN / My Executive Kurucu Ortag:
-

“Ogrenmeye acik olanlar araniyor”

Yeni donemin aranan yetenekler setinde, siirekli 6grenmeye
acik ve disiplinler arasi diigiinme aliskanliginin &nemli bir
yeri olacagini diistiniiyorum. Bunlarin yani sira yenilikgilik,

yeni dénemin calisma hayatinda robotlar ve yapay zekayla
rekabette insanin en biiyiik kozu olacak. Dayanigsma ruhu
da aranan 6zellikler arasinda éne gikacak. Uzun siiredir
elektronik alanda gelisen ticaret, egitim, yayincilik gibi
sektorlerin biiyiime hizi, bu dénemde katlanarak artti.
Bugiin, hangi alanda galisirsa galissin, uzmanlig! ne olursa
olsun, insanlar isini elektronik platformlara tagimak

ren ve yonlendiren kisiler olmaya cabalayacak™ diyor.

Bu noktada yeni yetkinlikler kazanma konusu 6n plana ci-
kiyor fakat Sezgin’e gore bu hic de kolay degil. Ciinkii teknik
yetkinlikler ve beceriler anlaminda beklentiler sirekli degisiyor.
Sirketlerin bile ne tiir beklentileri olacaginmi kendilerinin de net
olarak bilmedigini ifade eden Sezgin, éne cikacak temel yetkin-
likleri soyle siraliyor: “Iletisim, empati, uyum becerisi, takim ¢a-
lismasi, 1Q, EQ (duygusal zeka), SQ (spiritiiel zeka), PQ (pro-
fesyonel zeka), ic motivasyon, belirsizligi yonetebilme, esneklik,
ceviklik, dayaniklilik, dijital okuryazarlik, merak, hizli 6grenme,
sentez yapabilme ve ileri analitik.”

DIJITAL MESLEKLER ONDE

TUBISAD Yonetim Kurulu Baskan
K. Erman Karaca'ya gore, kaliteli ve gii-
venilir yazilim ¢oziimlerine ihtiyac giderek
artiyor. Dijitallesmeyle beraber 6ne ¢ikan
mesleklerin, proje yonetimi, kod kalitesi,
siber giivenlik uzmanlig, kullanici deneyi-
mine hakim test uzmanhgi, proje yonetici-
ligi, is analisti, veri bilimcisi, bulut bilisim ve
veri tabam yonetimini kapsayan sistem y6-
neticiligi ve dijital dontsiim danismanligi o Karace
oldugunu belirten Karaca, yazilimda 6ne Kj;'::f
cikan yetkinlikleri de soyle siraliyor:

Backend Developer, Web/Frontend De-
veloper ve Mobil uygulama platformlari, DevOps, Agile Proje
Yonetimi, Test/Kalite Giivence, Yapay Zeka, Makine Ogrenimi
ve Biiyiik Veri.

Egitim sisteminin bilgi iletisim teknolojileri (BIT) becerisi ka-
zandirma yetkinliginin disiik oldugunu, bu yiizden is diinyasinin
BIT becerisine sahip isgiicii ihtiyacim saglamakta zorlandigm

ihtiyaci duyuyor. Bu nedenle son
dénemde bize gelen iist diizey
yonetici taleplerinde, aranan hukukgu
ya da finansgi bile olsa e-ticaret
tecriibesi istekleri artiyor. Hem

birey hem sirketler diizeyinde dijital
yeterliligimizi ve yeteneklerimizi
gelistirip yeni normal senaryolarinda
daha giiclii bir sekilde yer almak
mimkiin.

da aktaran Karaca, “Ulkemiz bilgi ve iletisim sektdrlerinde, ya-
zilim ve hizmet alaninda calisan sayisi yaklagik 200 bin civarin-
da. Yazihmciligin tercih edilir bir meslek haline gelmesi icin
tiniversitelerde yazihm odakli béliim sayilarimin, akademisyen
kadrosunun ve sanayi isbirligi odagimn artinlmasini saglaya-
cak inisiyatifler gereklidir. Bu alanda uzun zamandir yiiriittii-
giimiiz cesitli projelerimiz var, Bu cercevede Hazine ve Maliye
Bakanhgr'nin 1 milyon yazilimei projesini yararl buluyor ve des-
tekliyoruz” diyor.

iSGUCU iHTIYACLARI SORGULANACAK

IDC Tirkiye Ulke Direktérii Nevin Cizmeciogullar ise, bir-
cok Kkiiciik isletmenin krizden nasil kurtulacaklar konusunda
kararsiz olduguna isaret ederek, “Bilyiik sirketler maliyet ve ya-
tirimlar: azaltmaya odaklaniyor, bu da
genellikle kadrolari ortadan kaldirmak
anlamina geliyor. Devlet destek 6nlem-
lerine ragmen, gelir kaybi sirketlerin
karsi karsiya kaldigi en biiyiik zorluk
olmaya devam ediyor. Ulasim ve ilgili
tiim konaklama alanlarinda oldugu gibi
perakende, kisisel hizmetler ve tiiketici
hizmetleri de zor zamanlar gecirmek-
te. Imalat ve dagitim sektorleri, tedarik
zineiri kesintileri ve cogu tiretim hattimin
kapatilmas: nedeniyle en olumsuz etki-
lenen sektorler arasinda” diyor.

\ovin Gizmeciod:="
-
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Ersin Mete ERTURK / Eksperin.com Kurucu

“Dijital bulusturma
modelleri ilgi cekecek”

Pandemi siireci birgok firmay:
olumsuz etkiledi. Gelirleri diisen
sirketler ¢alisanlarini gcikarmaya
baglad. Dijitali yeni is yapis
sekillerine doniistiiren sirketler
ise, sirket ici bazi operasyonlarda
bunun daha ekonomik oldugunu
ve daha hizli dlgeklenebildigini
gdrdiiler ve hizlica dijitale yatirim
yaparak misterilerine entegre
hizmet vermek zorunda kaldilar.
Yeni normalde de dijital ve teknoloji
agirlikh yetkinliklerin cok daha 6n
planda oldugu meslek gruplari daha
rahat is bulabilecek. Bunlar arasinda dijital
goristirme ve bulugturma modelleri hizmeti sunan
sirketlerin ilerleyen dénemde daha da ilgi gérecegini
sdyleyebilirim. Global bir 6rnek olsa da burada Zoom'un
geldigi noktayi gériirsek déntgtimiin biiydkligini
anlayabiliriz. Birkag ay dnce siradan bir sirket olan
Zoom, sadece 4-5 ayda geldigi noktada 50 milyar dolar
degerleme seviyesine gelerek diinyanin yedi biiyiik
havayolu sirketinin toplam gelirlerini gegmis durumda.”

Hakan UNSAL / Ostim Teknik Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi Midiiru

“Hedef 1 milyon yazilimci1”

Turkiye'de halihazirda 140 bin yaziimci bulunurken,
yakin gelecekte 1 milyon yazilimei yetigtirmek ve
bu alandaki is kollarinda yeni
istihdam alanlari yaratmak
hedefleniyor. 2014 yilinda ulusal
ve uluslararasi alanda faaliyet
gostermek lizere kurulan
OTUSEM, mesleki teknik egitimler,
profesyonel gelisim egitimleri,
kurumsal gelisim egitimleri, egitim
danismanligi, proje gelistirme,
istihdam ve dijital pazarlama
alanlarinda faaliyet gosteriyor.
Bilgisayar miihendisligi ve yazilim
miihendisligi gibi alanlarda egitim
almis olmak uzmanlik igin 6nem
tasimakla birlikte yazilimei olmak igin
mutlaka iiniversite egitimi almak sart degildir.
Bu konuda &zel kurumlarin saglamig oldugu egitim
ve sertifika programlarini diizenli olarak takip eden,
kendini dogru yéntem ve sistematik ile yetistirerek
bu alanda calismak isteyen merakli bireylerin de
uzmanlasmasi ve kendini gelistirerek iyi bir yazilimci
olmasi miimkiin olabiliyor. is garantili alanlar ise soyle;
Yapay Zeka ve Uygulama Gelistirme, Kod Yazmadan
Mobil Uygulama Gelistirme, Siber Suglar ve Giivenligi,
Adli Animasyon inceleme, Temel Adli Biligim.

Tarih : 21.06.2020
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Uzaktan calisma ortaminda ise alimlarin asla eskisi gibi ol-
mayacagina da vurgu yapan Cizmeciogullari’na gore, sirketler
mevcut organizasyonlarini ve isgiicii ihtiyaclarim sorgulayacak.
Belirsiz ortamda nasil hayatta kalacagina iliskin kararlar almak
zorunda kalacaklar. Azalan ofis ihtiyaclar ve plazalara olan ta-
leplerin azalmasi, pahali sehir merkezleri yerine daha uygun fi-
yath sehir disi lokasyonlara tasinma ile gayrimenkul pazari ve
sanal calisma alanlari, ise alim pazarlamasi, platformlar, ekip
yapilar ve is rolleri oniimiizdeki aylada yeniden sekillenecek.
Issizligin artmasi ile herhangi bir pozisyona bagvuran cok sayida
aday arasindan en dogru insani bulmak icin yapak zeka uygu-
lamalarma basvurulacagim ifade eden Cizmeciogullar, “Bir ise
sahip olanlar diizenli olarak yeni beceriler 6grenmek ve ekosis-
temler icinde isbirligi icinde cahsmak zorunda kalacaklar. Stra-
tejik olmayan rutin islerin, sirket disinda dogru uzmanlardan
servis olarak almak en 6nemli karar olacak” diyor.

iNSAN EKONOMISINE GECiYORUZ

Great Place to Work Tiirkiye Miidii-
ri Eyiip Toprak’a gore, artik bilgi eko-
nomisinden insan ekonomisine gegis
yapiyoruz. Insan ekonomisinin olmazsa
olmaz ise giiven duygusu. Icinde bulun-
dugumuz yeni ¢ag, her ne kadar dijital
iletisim ¢ag1 olarak goriilse de, analizler
bize gelecek yiizyilda metodolojimizin te-
melinde yer alan olgunun giiven algisi ve
kiiltiir oldugunu gosteriyor. Gelecegin en
popiiler sektor ve mesleklerinin, ilag en-
diistrisi, vzay calismalar, sosyal aglar,
bilgisayar ve yazihm, robot teknolojisi,
enerji ve cevre, dev data merkezleri ve
online egitim olacagim ifade eden Toprak,
“2022'de sirketlerin oncelikleri, sirketin cevikligi ve degisime
karsi uyumu, organizasyonel 6grenme, yatirimin geri donust-
miinii ve performanst ispatlamak, calisan baglligi, yeni teknoloji
kullammu, liderlik gelisimi ve data analizi konularinda toparla-
myor” diyor.

Giiniimiiziin petrolii olarak nitelendirilen verinin istihdama
kaginilmaz bir etkisi olacagina vurgu yapan Toprak sunlari ak-

Eyip Toprak
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tartyor: “Biiyiik veri uzmanlar, bilgi giivenligi uzmanlig, veri
analistleri, sanal givenlik uzmanlar, yapay zeka pazarlamacili-
&1, sanal gerceklik uzmanlar, e-doniisiim damsmanlari, CRM ve
ERP gibi koltuklarda artis olacak. E-ticaret pazarinin da ivme-
lenecegini tahmin ediyorum. Proje bazli isler, farkli yeteneklere
farkli zamanlarda duyulan ihtiyaclar hep vardi ama oniimtizdeki
donemlerde esnek calisma egiliminin artacagini séyleyebilirim.”

TARIM VE HAYVANCILIK ONCU OLACAK
Ergene Consulting ve HGA Group Tirkiye Baskani Murat
Ergene, ileri teknolojileri iyi kullananlarin, tarim ve
hayvancihik alaninda biiyiik gelismele-
re oOnciilik etmelerinin beklendigine
isaret ederek, “Bio-giivenlik ve gida gii-
venligi alanlarinda yasanan gelismeler,
yeni is alanlan yaratmaya devam ede-
cek. Yine tanm, hayvancilik, seracilik ve
organik tarim gibi alanlarda yeni meslek-
lerin ortaya ¢ikmasini bekliyoruz” diyor.
Uzaktan egitim ve calismanin artmasiyla
bu alandaki uygulayicilara olan talep-
te de artis oldugunu belirten Ergene’ye
gore, online egitmenler gozde olacak.
E-ticaret de One ¢ikan baslica sektorlerden

-

Murat grgene

Ali Cem GULMEN / Etik ve itibar Dernegi TEID
Arastirma Direktori

“Etik liderligi parlayan
meslek”

is etigi, suistimallerle miicadele

gibi kavramlar is diinyasinda

yeni bir diizenin baslayacagi post

korona dineminde gok daha fazla

énem kazanacak. Ciinkii artik

sirketlerin en ufak sizintiya ve

kayba tahammiil edemeyecegi bir

is diinyasina dénemine giriyoruz.

Kuruluglar yillik gelirlerinin

ortalama yiizde 5'ini suistimaller

nedeniyle kaybediyor. Kuruluslarin

yiizde 53'ii suiistimal kayiplarini

telafi edemiyor. Uluslararasi

dlgekte yapilan tiim saygin calismalar etik ve uyum
konularim kurumsal yapilarinin bir pargasi haline getiren
girketlerin karliliklarini artirmakla yetinmediklerini,
biiyiimelerini de siirdiriilebilir kildiklarini gésteriyor.
Kiyasiya bir rekabetin siirecegi koronaviriis sonrasi

is diinyasinda ig etigine 6nem verilerek is yapmak,
siirdiiriilebilir biiyiime igin sart. iste burada etik liderligi
ve uyum ydneticiliginin gelecegin parlak mesleklerinden
biri olacagi ortaya cikiyor. Sirketlerin ulusal ve
uluslararasi alandaki yolsuzlukla miicadele yasalarina
uyumu saglayacak ve hem yerel hem global pazarlardaki
etik ve uyum risklerini yénetecek bir isleve ihtiyaci
olacag ortada.

Meltem Oksiiz KARAGOZ / Erkan Ulu Okullari Biligim
Teknolojileri Ogretmeni

“Online egitim korkutucu
degilmis”

Heniiz Flipped Learning'in
(teknoloji ile zenginlestirilmis
ders islenmesi) uygulanmasini
ve sonuclarin editimcilerle
tartigirken bir anda sinifin
ters duran kismina mecburi ve
uzun siireli bir gegis yasadik.
Aslinda online egitimin o kadar
da korkutucu ve zor olmadigini & §
gordiik. Teknolojik altyapisi
oturmus okullarin bu siireci ok L %
kalay bir sekilde degerlendirdigini -
gbzlemlerken, gelecek dénemde

diger okullarda da artacak olan teknolgji yatirimin,
bilirkisi istihdaminin ne kadar 8nemli oldugunu gérdiik.
Buna érnek olarak, pandemi siirecinde bazi okullarin
yeni acilmasi planlanan dijital okullarinin kayit reklamlari
ile sosyal medyada karsilasmaktayiz. Ozellikle az

subeli ve egitim kalitesi yiiksek olan okullarin biitin
dgrencilere ulagabilir olmasi bu tecriibenin giizel
déniislerinden biri olacak gibi.

%*
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Isil Boy ERGUL / ETZ Egitim Damismanlik Kurucu

“Farkli beceriler
ogrenmek dnemli”

Bu siirecte, ilkokuldan iiniversiteye tiim kademelerde
etkili bir uzaktan 6gretim siireci yénetebilmek igin
ogretmenlerin dijital becerilere
sahip olmasi gerektiginin
onemi de fark edildi. Bu
alanda egitimler verildi. Yeni
beceriler 6grenme ve farkh
. beceriler 6grenme terimleri
" bu dénemde herkes igin
oldukga 6nemli. Bu siirecte
Udemy, Coursera, Futurelearn,
EdX gibi siteler iizerinden
yeni konular 6grenebiliriz ve
pandemi déneminde en Gnemli
yatirimi kendimize yapmaliyiz.
Ulkelerin sinirlari kapandi ancak
sanal diinyanin kapilari acildi. Bu salgin
sona erdiginde kendilerini gelistiren insanlar
digerlerinden bir degil on adim énde olacaklar. Bu
ylizden su zamana kadar merak ettigimiz zamanimiz
olsa da 6grensek dedigimiz konulari 6§renmenin tam
zamani. Diinya Ekonomik Forumu’'na gére, sadece bes
yil iginde bugiin gerekli gériilen becerilerin yiizde 35'i
degisecek.

Damla Kung KOGMAN / Coachman Egitim ve
Danigmanlik Kurucu

“Egitim de giincellenmeli”

Cocuklarin sanal diinyaya tasidiklari kimlikleri
sahip olduklarindan gok farkli
degil. Hep elestirilen savas
oyunlarini inceledigimde
gdrdim ki sadece dldiirmek
tizerine degil bu oyuniar,
takim olarak ¢alisma, birbirini
kurtarma ve zafer icin birlik
olma tizerine kurulmus. Yalniz
olmaktansa birlik olmanin
giiciinii kesfeden gocuk dogal
olarak takim kuruyor ya da
bir takima giriyor. Strateji
kuruyorlar, odaklaniyorlar
ve basariyorlar. Bir giin 6nce
karsi takimda olan oyuncuyla bir giin
sonra takim olabiliyoriar. Oyunlar gocuklarin
kigiliklerini degistirmiyor, onlarin kisiliklerini ortaya
cikariyor. Egitim de giincellenmeli. Yapay zeka ile
egitimin kigisellestirilmesi, cocuklar arasindaki
seviye farkliliklarinin bir siire sonra esitlenecegini
gosteriyor. Ogretmenlik meslegi de biiyiik sigrama
yasayacak diye diigiiniiyorum. Ogretmenler ileride
bilgiyi anlatmaya ugrasmak yerine egitim sisteminde
daha gok kog olarak yer alacaklar.

biri. Lojistik ve tasimacilik ise yiikselen sektor. 1s modellerinin
mobiliteyi destekleyecek sekilde kurgulandigini ve bunun yazi-
lim gelistiriciler icin yeni bir altin cag baslattigini vurgulayan Er-
gene, “Proje bazli, bagimsiz ve yar1 zamanli islerde artig goriil-
mekte. Calisanlar, kendilerini yasam boyu farklilagabilen esnek
kariyer yollarina hazirlamalidir. Bireyler, kariyerleri boyunca
yetkinliklerini siirekli giincelleyerek kendi 6grenim yolculukla-
rint sahiplenmelidir. 2030 yilina kadar yaklasik 9 milyon yeni is
olusmasi bekleniyor” diyor.

MERKEZILIKTEN UZAKLASIYORUZ

Tempo CEO’su Cemal Akar, yeni bir
sistemin fisini eski sistemin altyapisina ta-
kip calistirmanin o kadar kolay olmayaca-
gina deginerek, “3. Endiistri Cagy, internet,
yenilenebilir enerji ve IoT'nin bir arada
kullanimiyla ortaya cikmustir. 4. Endiistri
Devrimi'nin kuantum bilgisayarlar, tele-
portasyon ve uzaktan enerji iletme tekno-
lojilerinden olusmasini bekleyebiliriz. Yeni
cag enerjiye, iletisime, ulastirmaya ulasmada
demokratiklesme, bununla birlikte merkezi-
likten uzaklasma getirecektir” diyor.

Platform Ekonomisi'nin yayginlasaca-
gina isaret eden Akar’a gore, herkes trettigi
mal ve hizmetleri kolayca tiim diinyaya arz edecek, ireticiyle
tiiketici sifira yakin marjinal maliyetle bulusacak. Aracilik isleri
hizla ortadan kalkacak. Hatta hizmetler, Tiiretici (Uretici-Tii-
ketici/Prosumer) platformlarinda degis tokus edilecek. Herke-
sin kendi istedigi zamanda ve yerde calistigs, bir kisinin birden
ok isi ayni anda yaptigi bir is diinyasina evrilmekte oldugumuza
vurgu yapan akar sunlari aktariyor:

“Bireysel girisimciligin 6n plana ciktigi, biyiik sirketlerin
azaldif1 bir diizene ilerliyoruz. Diinya tam zamanl ¢alismanin
ortadan kalktigi, gig ekonomisi denilen hizmet alanla verenin
parca basi is anlasmalar1 yaptigi ve bu anlasmalan global 6lcekte
yaptig1 bir is giicii piyasasina evriliyor. Yeni cagda her birimizin
kendimizi 3-5 yilda bir, yeni yetkinlik setleriyle giincellememiz
gerekiyor.”

CBma‘ pkar

CEVRESEL VE EKONOMIK FAKTORLER
ManpowerGroup Tiirkiye Genel Miidiirii Feyza Narli, mes-
leklerin olusma hizinda sadece teknoloji degil cevresel ve eko-
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Popiiler yeni ¢cag meslekleri
Bilgi Giivenligi Uzmanlari Operatarleri ve Teknisyenleri E-Ticaret Stratsjistleri
Siber Guvenlik Uzmanlari Bulut Uzmanlar| Sosyal Medya Stratejistleri
Veri Dedektifleri Igerik Yaraticilari Dijital Pazarlama Uzmanlari
Veri Analistleri Web Analistleri Dijital Finans Uzmanlari
Veri Ayiklayicilar Arama Motoru Optimizasyon Uzmanlari Organizasyonel Donligiim Uzmanlari
Biiyik Veri Stratejistleri Blockchain Mimarlar insan, Davranis ve Kiltir Bilimcileri
Yapay Zeka Mihendisleri Biyomekanik Hizmet Saglayicilar Kullanici Deneyimi Uzmanlari
3D Tasarimcilari Genetik Bilimciler Jeopolitik Strateji Uzmanlari
3D Baski Operatarleri Evde Bakim Uzmanlari Guvenlik Politikalari Uzmanlar
Robotik (RPA) Miihendisleri Uzaktan Saglik Destegi Uzmanlari Arastirmacilar
Yazilim ve Uygulama Gelistirme Mihen. Dron Filosu Yoneticileri Etik Sorumlular
Robot Koordinatorleri Riizgar Tribiinil Servis Teknisyenleri
nomik faktorlerin de | cak doniisiim siireci heniiz baslamadi. Tek-
etkili olduguna nolojinin isleri yiiriitmemiz icin sadece bir
dikkat  cekerek, y arac olduguna, 6nemli olamn eski is yapis
“Bunun en yakin bicimlerimizi, degisen diinyaya ve miisteri
ornegine  pande- || gereksinimlerine gore yeniden yapilandir-
mi siireciyle tamik mak olduguna inanan Akmeric, “Bilgisayar
olduk. Mesleklere Miihendisi olarak ODTU’den 1982 yilinda
= detayl baktigimizda mezun oldugumda PC nedir bilmiyordum
¥ veri analisti ile veri ve aradan gecen 38 yilda neredeyse PC diye
§ bilimcileri, yazilim ve uygulama gelistirici- bir donanim kalmadi. Gelecegin mes-
: leri, e-ticaret ve sosyal medya uzmanla- lekleri neler olacak sorusunun yanitini
pe'{zﬂ“‘,‘.'“ n g1b| rollere talebin gidere:k grtapaglnl vermek hic kqlay glegil. Bl{ noktada kilit
Ongoriiyoruz. Kullanici deneyimi ve insan- soru ‘Genglerimizi gelecege nasil hazir-
makine iletisimi alanlarinda uzmanlasmus kisilere ihti- layacagiz?’ sorusudur” diyor.
yac duyulacak” diyor. Akmeri¢’e gore genclere diismeyi,
Giiniimiiz calisma diinyasinda 6grenme yetenegi yiiksek aday- ; ayaga kalkmayl, devam etmeyi, yeni du-
larin daha cok arandigina deginen Narlr'ya gore, iletisim bece- _ rumlara adaptasyonu, problem cdzmeyi,
rileri yiiksek, sorgulayan ve gelistiren, inisiyatif ve risk alabilen, amac arayisini, etik degerleri, biitiine ba-
coziim odakli, esnek ve hizl aksiyon alabilen, yeni alanlara ilgi # kabilmeyi, kendini tanimay, kendine gii-
duyan, empati kurabilen, takim calismasina yatkin calisanlar : venmeyi, beraber calismay 6gretmeli ve
aramyor ve bu yetkinlikler gelecegin mesleklerinde aranacak wuray pkmeris iletisim becerileri kazandirmak oncelikli
yetkinliklere ayna tutuyor. Narli, “Pandemi sonrasinda teknolo- - olmali.
jik isler, tarim, gida ve ambalaj sektorii, e-ticaret ve dijital 6de-
me sistemleri, biyoteknoloji ve genetik teknolojileri, lojistik ve BiLISIMDE 150 BiN PERSONEL
kargo sektorleri daha 6n planda olacaktir” diyor. DataExpert Genel Midiri Hasan
Altunkaya’ya gore, dijital donisim
DONUSUM BASLAMADI oniimiizdeki yillarda tim firmalar igin
Uluslararasi Kogluk Federasyonu ICF Tiirkiye Baskani Nu- kilit rol oynayacak. Kisa vadede saghk,
ray Akmeri¢’e gore hemen her sektor icin degisim basladi an- bilim ve teknolojinin yogun ilgi gore-
; = cegini ifade eden Altunkaya, “Kisa va-
dede saghk bilisimi, giivenlik bilisimi,
e-ticaret, e-devlet uygulamalan gelistir-
meleri icin acil 35 bin kisilik bir istthdam
saglanmasi bekleniyor. Uzun vadede ise
dijital ekonomi biiyiik bir destek saglaya-
cak ve teknoloji piofc.:syonellcri icin daha Albunkay2
fazla is yaratacak” diyor. Altunkaya su Hesah’
bilgileri veriyor: -
“2021’de veri tabani uzman, is analisti,
BT giivenligi, yazilim uzmani, e-ticaret uzman, IT ise alim mii-
diirii ve dijital pazarlama gibi bilisimin pek cok alaminda 150 bin
yeni istihdam saglanacagini 6ngdriiyoruz.”
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