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leri temsil eden insan kaynaklan (i) direktorleri,
yonetim damsmanlf alaminda faalivet gsteren
Ergene Consulting & HGA Group tarafindan diizenle-
nen IK Direktérleri Yuvarlak Masa Toplantst'nda bir
araya geldi. Ergene Consulting & HGA Group Tiirkiye
Bagkani Murat Ergene’nin moderatorliigind yaptg
toplanuda, Endiistri 4.0"in iK sektGriine yansimalari,
i1Cnin dijital transformasyonun neresinde oldugu
ve teknolojik diniligiimde en iyi sirket uygulama-
lan konusuldu.

Murat Ergene, biyiik sirketlerin ‘dijital déniisiim
yapacagiz' diye bazi zorlama uygulamalan hayata
gecirmelerinin bir faydasinin olmadigin séyledi.
Ergene’ye gore, doniiglimiin bunun yerine star-
tup'lar Gizerinden yiiriitiillmesi daha gergekgi.
Sirketler dig diinyaya uymak istiyorlarsa, startup'lan
satin almak zorunda veya is modeli tamamen degis-
tirilerek birimlerin yeniden yapilanmasi saglanmals.
Ergene Consulting & HGA Tiirkiye Kidemli Danigman
Ozgiir Zeybel ise yalan zamana kadar sadece finans
ve muhasebe siireclerini yoneten kisiler CFO (Chief
Financial Officer) olurken, bugiin veri analitigine de
hakim adaylarin éne ¢ikugini belirtti. Bu noktada,
sirketi dijital transformasyona hazirlayacak ve bu
gecisi yonetecek CDO'lar (Chief Digital Officer)
| aranan kritik rollerden biri.

Tum Sistemler Dijitallesti

P&G Tiirkiye, Kafkasya ve Orta Asya Yonetim Kurulu
Uyesi ve insan Kaynaklart Direktérii Berna Yener
Aksu, ise ahm, performans degerlendirme, kariyer
planlama, Gdiillendirme gibi uygulamalan kapsa-
yan tiim K sistemlerinin artik dijitallestigini soyledi.
Galiganlanin maag ve yan haklarim gorebilecekleri bir
dijital platformun bulundugunu da ekledi. Ayrica,
tiim dijital iK sistemlerinin tek bir dijital platforma
tagmmasi da planlamyor. Boylece kullamcilara
kolay erisebilirlik ve daha hizh rapor cekme imkam
saglanacak.

Form Doldurma Siireci Kalkiyor

Kogtas IK Direktérii Aylin Yazgan lyicik, teknoloji ve
dijital devrimle galisanlarin vakitlerini manuel uygu-
lamalar yerine daha nitelikli islerde degerlendirebil-
melerini hedeflediklerini belirtti. Srnegin, bundan
beg y1l énce sirkette birgok konuda formlar doldu-
ruyormus. $imdi, bu formlann dijitallesmesi icin
bir proje gelistirilivor ve form doldurma stirecinin
tamamen kaldinlmasi amaglaniyor. Siirdiiriilebilirlik
odag ile birlikte sifir kagt riiketimi hedefleniyor.
Ise alim, teknolojinin kullamildig bir baska alan. By
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siirecte SF (Success Factors) ve adaya uygun uygula-
nan filtrelemeler ile dogru aday, dogru zamanda ve
eksiksiz bilgilendirme ile istihdam ediliyor. Uguran
Fikirler Platformu’na ise ¢ahanlarin inovasyon ve
dijital déniisiime yénelik Gnerileri amyor.

Robotik Uygulamalar Tedirginlik Yarath

Atasun Optik Insan ve Kiiltiir Direktorii Deniz Bilgic,
robotik uygulamalara ilk baglandiginda ekipler ara-
sinda tedirginlik yasandifini akeardi. Ancak ilgili
birim yoneticisi tarafindan yaraulan verimliligin
meveut galisanlar igin igsiz kalma korkusu olustur-
mamasi gerektigi, aksine gelisimlerine yardime
olacag ve farkh sorumluluklar ainmasimun yatay
gecislere kapilar acacag anlanimig. Bu da cok fonksi-
yonel sonuclar dogurmus. Aynca Bilgic, her magaza
miidiirtinin uygulamaya girip kendisinin ve ekibinin
gunliik ve anhk hedefinde nerede oldugunu gorebil-
ngmJ, ekibinin cikag formlarini sistemden iletebildi-
gini aktard.

Tinsan

Fiitiirist Dijital Stratejist Ufuk Tarhan ise sektorde T

insandan bahsettd. T insan, Leonardo da Vinci'nin

‘altin oramndan’ esinlenilerek yeni ¢ag insaninin

almasi gereken formasyonu anlatmak icin kullanih-

fﬁ;”l bildikleri, becerikli olduklary konularda akl,
€ teknolojiyi kullanarak tasarim hizmetleri

vermeye baslayacaklar. —Deniz Tiirsen
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