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Tercih donemi zorlu bir
siirec. Adaylar sevdikleri
alam mi yoksa kolayca is

bulabilecekleri bir bolii-
mii mi tercih edecek? is
basvurularinda iiniversite
mi boliim mii 6nemli?
Okurken gelecekteki ka-
riyeriicin neler yapiimali?
isverenler yeni mezunlarda
hangi bzellikler aryor? is
diinyastyla basarh ¢alisan-
lar bulusturan ‘head hun-
ter'lara bu sorular sorduk.
-+ Beyinavailan hem tercite
rehber olacak dnerilerde  ©
bulundu hem de iiniversite
yasami boyunca kisisel
gelisimicin yapiimasi ge-
rekenleri veis goriismele-
rine y6nelik ipuclar verdi.

M. FATIH ALGAN (NICHOLSON
INTERNATIONAL YONETICI ORTAGI):
g

h yak]aslm takxm oyuncusu olabll
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i€ SESiNiZi DINLEYIN

kullar axasmdah farki kapatr. PO : :
= mek gibi genel yetkinlikleri geligtir- DIS GORUNUSE DIKKAT EDIN
B SOSYAL GELISIM COK ONEMLI meniz sizi basanh kilar. Sizi tanimayan biriyle tamgaca-
TERCIHINIZ gelecekteki yasan- Egitim hayatimz boyunca iini- TUTKUNUZU VE g1z, o kiside ilk 30 saniyede cis go-
tiniz1 sekillendirmeye baglaya- versiteye girmek icin hazirlanur ve . riiniisiiniiz ve viicut dilinizle bir algi
cak cok 6nemli bir doniim noktas. o kapidan gectikten sonra herseyin AZM ! GﬁSTERIN olusturacaginizi akilda tutun. Pozi-
Rehber 6gretmenler, kariyer gelisi-  bittigini diisiinebilirsiniz. Ne ya- Stajda genelde en temelde ya- tif, gliven icinde, rahat ve akica ge-
mi alanindaki uzmanlar veya geng-  zik ki asil siireg o andan sonrabas-  pilan hata etikete ve rahata yonel-  kilde kendinizi ifade edin. Bu rolle
lik/egitim alaninda ¢alisan lar. Bu dénemde staj olanaklanni mektir. Bundan kaginin, dahafazla  birlikte sirkete dair motivasyonunu-
bir kog, dogru karann degerlendnerek farkh deneyimle- sey 6grenebileceginiz, sorumluluk  zu vurgulaymn. Her goriisme igin al-
verilmesinde yararli i kazanmak, mezun olunca yap- alma sansi verecek firsatlanaraym.  tnkural; dersinize iyi calisin. Git-
olabilir. Basarih bir ~ mak isteyeceginiz isleri belirlemek  Goriismelerde ise tutkunuzu, azmi- meden 6nce firmayi aragtinn; hangi
akademik gecmis ~ de dnemli. Sosyal gelisim icin ku- nizi ve gelisme isteklerinizi yansi- segmentte hizmet veriyor, tiriinle-
_ Onemli. Bizler de liip etkinlikleri veya takum sporla-  tin. Yeni mezunu ise almak firma- ri/hizmetleri neler, internette firma
bagany analiz nna katilin. Bagta Erasmus olmak lar icin gelecege yatinm yapmaktr.  icin neler séylenmis, degerleri/viz-
edebilmekad- iizere 6grenci degisim programla-  Bunedenle eleman alirken bizler yonu/misyonu nedir, nasil bir or-
namezunolu-  nveyayaz kamplanyla yurtdigide- ~ yatim yapabilecegimiz yetenek- ganizasyon yapisi var, kimler ¢ali-
nanokullara  neyimkazamn. Universite egitimi  leriaranz. Burada ana beklenti, ku-  siyor? Buna gore aday oldugunuz
dikkatede-  bellialanlarda teknik yetkinlikler rumun kiiltiiriinii kabul edecek,bu  pozisyon icin gereklilikleri ve bek-
riz. Zaman-  kazandinr; ancak giiniimiiz diin- yapiicinde geliserek deger katabi- lentileri inceleyin. Cogu is ilam veya
laisde- yasinda bu yeterli donammu ifa- lecek yetenekli gencleri kurumaka-  goriisme 6ncesi gelen bilgilendirme
neyimi de etmiyor. En az bir yabana dili zandirmaktr. Tabii bu genclerinde  belgesi buna yonelik verileri icerir,
veyabi- iyisekilde konugsun, global bir ba- enazindan orta vadede kalici olma-  zaman ayinp bunlar analiz edin. G-
reylerin  kis agisina sahip olun, adaptasyon  sinl tercih ettigimiz icin aidiyetin riigeceginiz kisiyi araghnn. Is P
sergile-  yetenekleri, agile approach, eles- yiiksek olmasim isteriz. Ciinkither ~ hayatina yonelik sosyal med- =
dikleri tirel bakis aqisy, sosyal-giriskenlik, ~ yatim gibi buyatmmindabirgeri  ya platformlannda o kisinin g
basanlar  farkhiliklan kabullenebilen gok ses- doniis beklentisi vardir. profili bulunup inceleyin. =
= (=}
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Egitim | Wi=
KiSiLiK VE

YETENEK
TESTI
YAPTIRIN

ONCE kendinizi taniyin. Kisilik ve
yetkinlik testleri yapin. Ancak testin
sonucunu kariyer kocu gibi bir pro-
fesyonelle konusun. Giincel mes-
leklerle ilgili cok fazla bilgi var. Ter-
cih yaparken bunlari okuyun. Yapay

1 ; | zeka, makine dgrenmesi ya da t
e Y £ ) rim, gida, cevre miihendisl G
C v : £ kan alanlardan. Hayvancilik 6nem
} kazaniyor. Bu isleri yapanlarla konu-

R sun. Dusiindiigiiniiz meslegi yapan-

lardan goriis alin. Boliim secmek in-
san hayatinda 6nemli. Amerikalilar
‘is aramak tam zamanl bir istir’ der.

Boliim secmek de bir istir.
Bu be].lu ileride gok biiyiik kap1 agabi-

YESIM TODUK (AMROP TURKIYE KURUCU ORTAGI):

lir. Dogru degerlen ve Gzsaygisi olan, BIR DAL YETERLI DEGIL
ADAYLAR, iiniversite segerken mesle- bir insan hangi i§i yaparsa yapsin sevi- Eskiye kiyaslarsak iyi Universite- -
gi ve yasam seklini de diigiinmeli. Han- lir, fark yaratir. Ataletiniz olmasin. Bugii- den mezun olmak bir avantaj ama o
gi meslek olursa olsun iletigim becerisi niin igi yarina birakmayin. Gelecek y1l- kadar énemli degil. Yetkinlikler, ile-
¢ok 6nemli. Bunun igin giizel sanatlar- larda dijitali bilen iyi iletisimciler cok tisim becerisi, kendinizi gelistirme-
lailgilenmeli, yazi yazmayn gelistirmeli. laymetli olacak. Dijitali bilmek kod ya- niz cok daha onemli. Artik bir dal

Modemn ¢agda en iyi béliim bitirilse bile
kimsenin igi hazir olmayacak. Universi-
teyi, lisenin bir uzantisi gibi, okula gidip

zabilmektir. Yazdig kodlarla fikirleri- - yetmiyor. isletme okuyan biri psi-
ni oyunlagtirabilmektir. Siirekli 6grenin koloji, sosyoloji de okusun. Veri
ki gelecekte kiymetli olun. En ¢ok gabay1 analizi yapabilin. Ya da matematik

ders dinleyip ew_levd‘iin'_eceéi_m d_iyg gorme- gosteren, kalbini koyan, q§h§an One ge- okuyorsaniz psikoloji de okuyun.
yin. Yeteneklerinizi siirekli gelistirin. Bi- cecek. Gegen yili nasil gecirdin? ‘15 bag- Stanford gibi iniversiteler iicretsiz

limsel ekole girenler AR-GE yapabilir ya

vuru yaptum, dsnmediler. Tiim yaz kitap kurslar veriyor, bunlara katin.
da iiniversitede kalip ¢aligmalanmi siir-

okudum’ d]yorsamz sizi kimse ige almaz.

diirebilir. Ya da daha toplumsal bir mes- Is goriismesine giderken hangi ise bas- 4 IFADE {ETEN.EGI 2

lege uzanarak aktivist, polis, vali olmak vurursaniz vurun o sirketin kiiltiiriine ISE ALIMDA COK ONEMLI &
isteyebilirsiniz. Yeteneginizi bilin. Neyi gore giyinin. Spor ayakkabisi iireten . Staj yapmak kadar stajdan ne

kolay dgreniyor, hangi alanda digerleri- bir yere bagvurduysaniz devlet da- ogrendiginiz de onemli. lyi sir- '
nin 6niine geciyorsaniz onu segin. iresine bagvuruya gider gibi giyin- ‘ | ketler ise alimlarda bunu sorar.

meyin. Ya da tam tersi. Gitmeden 3 | Bir is goriismesinde kendini iyi
once bir saatlik is goriigmesi i¢in 10 ifade edebilmelisin. Kendini ne

iC SESiNizi DINLEYIN

Diploma network icin gerekli. fletisim, saat hazithk yapin. Cokistekli olun. 48 kadar iyi tanir ve karsi tarafa da
sanat gibi analitik olmayan konularda ig Bagvurdugunuz isi niye istedigini- bu hissiyati ne kadar iyi verirsen,
bulmak zorlagabilir. Matematik, miihen- zi neden dogru insan oldu- j Ale] u 7
dislik gibi teknolojiyle bag kurulan meslek- gunuzu iyi ifade edin. U S
lerde ise maagh ig bulma hiz yiikselecek Kendiniz olun. Sakin teden mezun olsan da .
ve beh.rgmle§ecek Eskiden meslek diye dii- oyun oynamayimn, rol hic 6nemli degil. ise .
siinm ama simdicok ortayagikan  yordu. Artik sirketler aradign her kigiyi yapmayin. Para pul hazir oldugunu, kar- )
ve sanatla birlestirilebilecek konularvar. ~ bulabilir durumda. Ancak fark yaratan-  sormayin. Veliler sl tarafa hissettirme-
Ornegin bir marangozatblyesinitasanm  lan tercih ederler. Stajlarla, edindiginiz liitfen cocuklanm- lisin. Nitelikler uygun
atélyesine gevirebilirsiniz. Renklerle iligkisi ~ yetenek, yazdiginiz kod, gelistirdiginiz z1 y6nlendirmeyin. oldugu halde ise ka-
ok iyi olan biri kumas tasanmi yaptirarak  oyun, dijital hakimiyetinizle kurdugu- Onlann énlerine bul edilmeyen bir-
bu kumaglarla modayi yénlendirebilirsi- nuz ekosistemlerle fark yaratmahisimz. alternatifler ko- cok aday var. Ya-
niz. Siirekli temiz kalan kumaglar iiretebi- ~ Yabana dil bilmek kadar iyi kullanmak  yun. Mesleklerle banci dil Gnemli,
lirsiniz. Bence i¢ sesinizi dinleyerek yap- da 6nemli. Yabana dilde espri yapami- ilgili bilgi alabil- ancak yapay zeka
mak istediginizi bulabilirsiniz. yorsa, fikray1 anlayamiyorsa, yetersizdir.  meleri icin gev- sayesinde bu konu

Sadece yabana dili anlayacak degil, ilis-  renizle, arkadag- biraz ¢oziilmeye

; FARK YARATIN ki kurup yiiriitecek insanlar gerekiyor. gnnlmz ta.m§tm.nt dogru gidiyor. Orne-

Is verenler, kendi kendine 6grenme, i ara universite gin bir Aiman
birlikte calisabilme ve iletisim kurma be- UI!NERSHE BOYUNCASTAJYAPIN - ve megleteri 0g- firmasina iki
cerisine dikkat eder. Diploma eskiden ol- Universiteye gider gitmezhemen sta-  renebilecekleri kay- Kisi basvur- =
dugu gibi her sey demek degil artik. Tiim  ja baglayin. Komsu, akraba, sevdiginiz naklar bulun. Ancak 4 saAlmanca e
beceriler, yetenekler esit oldugunda {ini-  herhangi birinin yaninda paray1 diigiin-  secimlerini kendile- bilen énce- =
versite fark edecek. isveren eskiden in- meden ¢alisin. Pandemi siirecinde in- rinin yapmalanna liklidir. El
gilizce bilen eleman bulmakta zorlani-  sanlara bir thtiyacaniz var mi diye sorun.  olanak taniymn. =}
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m Egitim

Kiminle
ve hangi
ortamda |

caligmak |

- istediginizi §
iyi diisiiniin

. MUGE YALCIN (MY EXECUTIVE KURUCU ORTAGI):
® =

GUNUMUZDE, kariyer hayat: boyun-
ca ikinci hatta ficiincii meslege gegis 6r-
nekleri ¢ogalsa da iiniversiteye giris siire-

‘ cinde meslek se¢imi, insan hayatindaki en

6nemli kararlardan biri. Bugiin iiniversi-
teye giris heyecan! yasayan gen¢ arkadas-
lanm, ileride kariyerinizin bir noktasinda
meslek degistirmenin s6z konusu olacag:-
nu bilin. Yasadigimiz dijital dontisiim, ¢a-
hsanlann ‘yasam boyu dgren’ anlayisiyla
kendilerini siirekli yenilemelerini mecbur
kihyor. Bugiin sectiginiz meslegi ilerde zo-
runlu ya da goniillii olarak, degistirmeniz
gerekebilir. Ik mesleginizi segerken bu sii-

recin ashnda son 1-2 yih kapsadigini biliyo-

rum. Ailenizle konugarak, okuldaki rehber-
lik hizmetlerine damgarak, karakterinize
ve yeteneginize uygun meslekleri belirle-
meye ¢ahisiyorsunuz. Sinava hazirlandig-
iz son birkag yilda meslek egilimlerini de
belirlemis olmalisiniz. Planladigimiz kari-
yerin, size sundugu sosyal ¢evreyi de mut-*
laka g6z oniine alin. Nasil bir ortamda ¢a-
hsmak istiyorsunuz? Fabrika mu, plaza mi?
Cocuklarla, genglerle birlikte olmak keyif
veriyor ve 6gretmen, akademisyen olmak,
bir okulda m calismak istiyorsunuz? Bir
reklam ajans1 mu ilginizi gekiyor? Pandemi
siirecinde daha da yayginlagan esnek ¢a-
hisma saatleriyle uzaktan cahgma modelini
mi tercih ediyorsunuz? Calisma yeri, §ek11
ve sosyal iligkiler yani ig hayatiniz giiniinii-
ziin en az iicte birini alacak. icinde olmak-
tan mutlu oldugunuz sosyal gevreyi sunan
meslegi segmeniz basanyi saglar.

_ MEZUN OLDUGUNUZ

UNIVERSITE KAPI ARALAR

Diisiindiigiiniiz meslekten bir kisiyle
mutlaka konusun. Hatta onu i§ yerinde zi-
yaret edip bir giiniinii nasil yagsadigim goz-
lemleyin. Bu kafamzdaki birgok soruya ce-
vap verir ve dogru karar verme imkam

}:u

tamam]ayacaé:ﬁ:z yiiksek lisans program-

lan siireci lehinize gevirebilir.
STAJLAR KARIYERiCiN
COK ONEMLI

Kariyere hazirlikta stajlarin 6nemi bii-
yiik. Degisik alan ve konularda staj yapimn.

Dijital yerliler oldugunuz icin dijital donu-
siime rahathikla uyum saglarsiniz. Hangi

meslegi secerseniz segin 1§lenmzm dijital-
lesme siirecini yakindan takip edin. Mut-
laka bir hobi edinin. Hobiler ozellikle is g6-
riismelerinde farkh kapilar agabilir.

MULAKATTA KONTROLU
ELINIZDE TUTUN

isveren, ise en uygun kisiyi, ekibine kat-

mak ister. Her ig icin farkh yetkinlik, ozel-
likler 6ne gikabilir. Ortak payda ise kendi
gelisimine 6nem vermis, bunu tiniversi-

te hayatinda gayretiyle gostermis, baga- .
n odakh genglere her sirketin kapilanm so-

nuna kadar agmasidar. Yiizlerce bagvuru
arasindan siynlan 6zgecmisiniz sayesinde
aldigimz bir is goriismesi davetinin kiyme-
tini bilin, ¢ok iyi hazirlanin. Sirket ve po-
zisyon hakkinda kapsaml bir aragtirma,
gelebilecek sorulan 6ngorerek hangi 6zel-
liklerinizi 6ne gikaracagimz belirleyip ha-
zrladigimz cevaplar, miilakatta kontrolii
elinizde tutmaniza yardima olur. Bu go-
riismede kendinizi iyi ifade edebilmeniz,
sahip oldugunuz 6zellikler ve yetenekler-
le sirkete saglayabileceginiz katma dege-
1i acik bir gekilde gosterebilmeniz onemli.
Mutlaka prova yapin. Bu provalar, is go-
riismesindeki heyecan: yenmenize ve go-
riismenin kendi istediginiz alanda ve yol-
dailerlemesine imkén saglar. Gériigmede
ne kadar istekli oldugunuzu, enerjinizi,

Gercek
is hayatini
deneyimleyin

__ TERYYILDIZ (REE! EMI

CELIKLE hangi alanda iler-
lemek istiyorsaniz o alana yonelik
tercih yapin. istediginiz meslek gru-
bunda calisanlarla konusarak gercek
is hayatini onlardan dinleyin. Mezun
oldugunuz {iniversite isveren icin
6nemli, ancak yapilan staj ve sosyal
aktiviteler daha da 6nemli. Ogrenciy-
ken aktif olun, farkh sorumluluklar
alin, sosyal sorumluluk projelerinde,
kuluplerde gorev alin. Yaz donemle-
rinde firmalarda staj de-
neyimi, projelere katihm
ise girerken kapi aciyor.

Slaj gbrusmelermde
mellsamz Vaplsgmnz
proje ve aktiviteleri iyi
aktarin. Sadece ders
odakl bir 6grenci
tercih edilmiyor,
okul done-

minde alinan
gorevler, staj-

lar, yurtdisi
deneyimleri

gencleri bir

adim one

cikartiyor.

tanur. Ise girerken mezun oldugunuz iini-
versite 6nemli. Isvexenler eleme yaparken
bu kriteri dikkate alr. iyi iiniversitelere gi-
ren Ogrencilerin tiim 6grenim hayatlan bo-
yunca daha basarli ve akademik agidan
daha giiclii olduklan diisiiniiliiyor. Akade-
misyen kadrosunun etkisiyle baz iiniversi-
telerde bazi béliimler 6ne qikiyor. Fakat bu
durum diger iiniversitelere gidecekleri tiz-
mesin. Universitedeyken bireysel olarak

Son yl staj yaptigimz sirketin, mezun oldu-
gunuzda calismaya baslayacaginiz is yeri
olma ihtimali yiiksek. Ciinkii sirketler ekip-
lerine yeni birini katmay planladiklarinda
oncelikle memnun kaldiklan stajyerleri da-
vet ederler. Kendinizi gelistirmeye odakla-
nin. Yabana dilinizi gelistirin. Mitkemmel
bir Ing:hzcenm yani sira farkh dilleri, 61-
negin Cinceyi de dgrenin. Ogrenci degisim
programlanna katih, kuliip faaliyetlerinde

motivasyonunuzu gosterin. Cekingen, me-
safeli davranmayin. Gériismeye geldigi-
me gore isi istedigimi zaten biliyorlar diye
diigiinmeyin. Giinkii goriigme sonunda is-
verenin aklinda, kendiniz hakkinda verdi-
giniz bilgilerden ¢ok goriismede yansithg-
1z duygular kalir. Pozisyonun gerektirdigi
sekilde giyinerek gériismeye gidin. Ayna-
ya baktgimizda kendinizi iyi hissetmeniz
ok 6nemli. Ama makyajda, taki ve parfiim

Basvur-
dugunuz
firmay iyi
arastirin.
Hedefinizi
ve izleye-
ceginiz

RS
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